Nota

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e a Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo (CPTA), por meio da Divisdao de Capacita¢do e Qualificacdo (DCQ) esclarecem os
motivos para a demora na divulgacdo do Plano Anual de Capacitacdo de 2015 (PAC- 2015) da
Universidade Federal Fluminense e consequente atraso na divulgacdo da programacao de
cursos.

O atraso na liberacdo do orgcamento por parte da Unido e as recentes mudangas nos niveis de
gestdao impactaram, significativamente, o processo de aprovacao e divulgacdao do PAC - 2015.
As modificagbes no planejamento estratégico e o retardamento na definicdo orcamentaria
destinada a capacitacdo fizeram com que os prazos, programacdo de cursos e recursos para
Apoio a Iniciativas de Capacitagao, anteriormente estabelecidos, tivessem que ser alterados.
Para o desenvolvimento do PAC — 2015, sdo necessarias as informacgbes acerca das diretrizes a
serem seguidas, bem como do orcamento disponivel para esta area.

O PAC -2015 apresenta o planejamento de desenvolvimento institucional, bem como as regras
para a concessdo de progressao por capacitacdo, incentivo a qualificacdo, licenca capacitacao
etc e a previsdo orcamentaria para alocagdo dos recursos para as agdes de capacitagdo e
qualificacdo que serdo realizadas para o cumprimento do Decreto 5.707/2006.

Desta forma, acertadas tais questdes, o PAC estara disponivel tdo logo quanto possivel.
Agradecemos a compreensao.
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